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Angebot Nachfolge:

Verkauf Tischlerei-Betrieb mit Immobilie in Berlin-Reinickendorf -
zentrale Lage

Das Unternehmen:

* Das Zielunternehmen ist ein renommierter Meister-Betrieb mit Sitz in Berlin-Reinickendorf
in zentraler Lage in der Innenstadt mit Anbindung an die Autobahn

» Sehr guter Bekanntheitsgrad am Markt, Grindung im Jahr 1992

» Das Kerngeschaft teilt sich auf in die Geschéaftsbereiche Bautischlerei (60%) und
Mdobelanfertigung (40%), vielfaltiges Leistungsspektrum durch gro3en Maschinenpark und
CNC-Technik

* Ein verbleibender Meister im Betrieb (Mitte 40) unterstitzt den Kaufer im Betrieb weiterhin

* Motiviertes Team im jungen und mittleren Alter

» Mitarbeiteranzahl: 11 (Inklusive 2 Geschéaftsfuhrer)

* Nutzflache Werkstatt: 591 gm, Grundstticksflache: 1010 gm.

* Die beiden geschéaftsfihrende Gesellschafter suchen im Zuge einer Nachfolgereglung
einen Kaufer fur das Unternehmen inklusive Grundstiick / Immobilie (100 % der Anteile an

einer GbR, vorzugsweise im ,share deal®).

Uberblick iiber die Geschaftstitigkeit:

* Das sehr breite Leistungsspektrum erstreckt sich auf Mébelbau, Kichen, Innenausbau,
Turen und Fenster sowie Reparatur und Wartungsarbeiten. Zu den erganzenden
Tischlerleistungen zahlen bspw. CNC-Bearbeitung, mechanischer Einbruchschutz und
Insektenschutz, Innenrollos und Jalousien.

* Der vorhandene Kundenstamm besteht aus gewerblichen und 6ffentlichen sowie privaten
Auftraggebern:

Industriebetriebe, Baufirmen, Ingenieurblros, Architektinnen, Innenarchitekten,
Raumgestalter, groRen Hausverwaltungen, Kitas, Arztpraxen, Kanzleien, Blros, weiteren
institutionellen Aufraggebern und Privatkunden

* Die Tischlerei ist fur ihre sehr gute Qualitat und Verbindlichkeit sowie hohe
Kundenzufriedenheit bekannt. Mit Netzwerkpartnern und Kooperationspartnern in der
Region und in Berlin besteht eine kontinuierliche Zusammenarbeit, ebenso setzt man auf
einen vertrauten Lieferantenstamm.

* Das Team von 11 Mitarbeiter/innen besteht aus den beiden geschaftsfihrenden
Gesellschaftern (Meister und Kfm. Leiter), einem Werkstattleiter (Meister) 2 kaufm.
Angestellten, 4 Gesellen und zurzeit 1 Auszubildenden sowie einem Mini-Jobber

* Die IT-Infrastruktur ist aktuell und zukunftsfahig aufgestellt. Derzeit erfolgt der Umstieg auf

ein cloudbasiertes und ein um KI-Funktionen erweitertes ,Betriebssystem®.



Berliner Institut far

< b o f Unternehmensnachfolge
I Un und Nachhaltigkeit

Perspektiven:

» Der Nachfolger erwirbt einen laufenden, profitablen Betrieb. Ein Soforteinstieg in das
Unternehmen ist gewahrleistet.

* Ein angestoRener Wachstumsprozess findet derzeit statt: Das Bliro wurde um eine
Mitarbeiterin bereits erweitert. Es ist geplant auch das Werkstattteam zu erweitern.

* Der Anfang fir eine digitale Prozess- und Bearbeitungskette ist gesetzt.

* Der Betrieb ist vielfaltig aufgestellt und anpassungsfahig, eine flexible Neuausrichtung ist
moglich.

» Das Grundstiick und die Immobilie befinden sich in einem innerstadtischen zentralen
Gewerbegebiet, das durch GroRRbau-Vorhaben in der ndheren Umgebung an Attraktivitat

gewinnen wird und damit auch an Wert zunehmen wird.

Geschiftlichen Entwicklung und Unternehmensiibergabe:

* UmsatzerlOse:
2023:1.056.456 €
2024: 884.991 €
2025: 836.150 €

* Das Unternehmen sucht einen Kaufer, der den Betrieb als auch das zugehdrige
Grundstick und die Immobilie vollstéandig erwirbt und langfristig weiterbetreibt.

* Der Verkauf des Betriebes erfolgt im Jahr 2026/27.

« Die Bereitschaft zur Begleitung des Ubergangs durch die Inhaber und geschéaftsfilhrenden
Gesellschafter ist gegeben

* Idealerweise kommt der zukiinftige Erwerber aus dem Handwerk

* Durch den verbleibenden weiteren Meister im Unternehmen ist auch eine Einbindung in
einen gréRReren Verbund oder Integration in ein groReres Unternehmen /
Unternehmensgruppe darstellbar (weitestgehend Holz, komplementare Gewerke, Bau).

Alternativ, ein fiUhrungserfahrener Jung-Unternehmer.

* Der Betrieb wird bei der Nachfolgeregelung und Verkauf von einem Beratungsunternehmen
unterstutzt

* Der nachste Schritt ist eine schriftliche und unverbindliche Interessensbekundung mit
Kontaktdaten, personlichen Angaben sowie Ausbildungs- und beruflichen Stationen an das
bifun - Berliner Institut fir Unternehmensnachfolge und Nachhaltigkeit.
Auf Grundlage einer unterschriebenen Vertraulichkeitserklarung wird im darauffolgenden

Schritt ein Unternehmensprofil / Exposé ausgehandigt.

Ansprechpartner:

bifun — Berliner Institut fur Unternehmensnachfolge und Nachhaltigkeit (www.bifun.de)

Ferdinand Kdgler: 0171 — 765 115 82 / ferdinand.koegler@bifun.de



