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Aufbauen.
Mitbesitzen.

Unternehmerische Geschäftsführung mit Beteiligung für eine
wachsende Regionalgesellschaft innerhalb einer Pflegegruppe
mit über 20 Mio. EUR Umsatz.

Niedersachsen

M E T R O P O L R E G I O N
H A M B U R G

MBI

E I N S T I E G S M O D E L L

Bis 24,9 %

B E T E I L I G U N G

Umsatz × 2

I N  1 8  M O N A T E N
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Die Gesellschaft

Ambulante Pflege und Tagespflege im niedersächsischen Teil der Metropolregion Hamburg, rund eine
Autostunde vom Hamburger Zentrum. Die Gesellschaft gehört zu einer Pflegegruppe, die 2021
gegründet wurde, in sechs Bundesländern aktiv ist, über 400 Mitarbeitende beschäftigt und mehr als
20 Mio. EUR Umsatz erwirtschaftet.

× 2
U m s a t z

verdoppelt in 18 Monaten seit
Übernahme durch die
heutigen Gesellschafter

Profitabel

E r g e b n i s

das Wachstum wird aus
dem laufenden Ergebnis
finanziert

Nächste Stufe
P o t e n z i a l

Auslastungsreserven am
Standort und identifizierte
Wachstumspfade in der
Region

Wo die Gesellschaft steht

Die Aufbauphase hat geliefert: Umsatz verdoppelt, Ergebnis positiv. Die nächste Stufe steht aus:
belastbare Prozesse, eine eigene Führungsstruktur, Skalierung über den heutigen Standort hinaus.

Die ersten beiden Jahre sind Arbeit vor Ort. Touren, Dienstplan, Abrechnung, Frühschicht. Wir setzen in
dieser Zeit vier Präsenztage pro Woche am Standort (Niedersachsen, Metropolregion Hamburg)
voraus. Wer eine fertige Struktur sucht oder aus der Distanz führen will, findet hier nicht das Richtige.

Ihr Mandat Der Deal

Bewertung, Vesting und Mechanik besprechen wir nach
dem Erstgespräch.

Prozesse aufsetzen und nach Zahlen steuern:
Dienstplanung, Abrechnung, Qualität,
Auslastung

Ein Team weiterentwickeln, das den
Tagesbetrieb eigenständig trägt

Auslastung und Ergebnis weiter heben

Die Region ausbauen, organisch und über
Zukäufe. Sourcing und Transaktionsstruktur
kommen aus dem Beteiligungsvehikel der
Gesellschafter, Sie integrieren und betreiben

Beteiligung von bis zu 24,9 % möglich

Eigenes Investment erforderlich, Höhe nach
Struktur und Einstiegszeitpunkt

Fixvergütung plus ergebnisabhängige
Variable

Beteiligung an der Regionalgesellschaft, die
Sie führen
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W E N N  S I E  Ü B E R  E I N E N  S E A R C H  F U N D  N A C H D E N K E N

Ihr Profil

M U S S N I C E  T O  H A V E

D A S  P A S S T  N I C H T ,  W E N N

Eine pflegefachliche Qualifikation ist nicht erforderlich, die verantwortliche Pflegefachkraft ist besetzt.

Kontakt: vertraulich über nexxt‑change. Identität der Gruppe, Standortzahlen und
Deal‑Mechanik legen wir im Erstgespräch offen.

Keine Suchphase von 18 bis 24 Monaten und kein Suchkapital. Das Unternehmen steht,
der Einstieg ist sofort möglich

Keine eigene Akquisitionsfinanzierung. Bilanz, Zulassung und Abrechnungsstruktur sind
vorhanden

Equity‑Paket von bis zu 24,9 %

Investoren und Operator an Ihrer Seite statt vierteljährlicher Board‑Calls: Hintergrund
Investment Banking, Private Equity und Consulting, dazu eine laufende
Buy‑and‑Build‑Plattform mit eigener Deal‑Pipeline

Führungsautonomie ohne Mikromanagement, Berichtslinie direkt an die Gesellschafter

Vier Präsenztage pro Woche am Standort
(Niedersachsen, Metropolregion Hamburg) in
den ersten beiden Jahren

Unternehmerische Führung mit
P&L‑Verantwortung

Aufbau oder Sanierung, belegbar mit Zahlen
vorher und nachher

Bereitschaft, eigenes Kapital einzusetzen

Hands‑on im ersten Jahr, auch bei den
unglamourösen Themen

Sicher in Zahlen, Dienstplan und Abrechnung,
digital affin

Erklärt der Pflegekraft das Schichtsystem und
den Gesellschaftern den Businessplan

Low Ego

Pflege oder Sozialwirtschaft

Integrations‑ und M&A‑Erfahrung

Regionaler Bezug zu Norddeutschland

Sie eine fertige Struktur übernehmen wollen

Ihnen wichtig ist, wer im Organigramm über
wem steht

Sie lieber delegieren, als eine Tour, einen
Dienstplan oder eine Abrechnung im Detail
zu verstehen

Sie die Gesellschaft aus der Distanz führen
wollen

Sie volle Kontrolle brauchen und keine
Gesellschafter neben sich wollen
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