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UNTERNEHMENSNACHFOLGE 

Spezialist für industrielle Hebe- und 
Automatisierungstechnik sucht Nachfolge 

Technologieorientiertes Kleinunternehmen mit eigener Entwicklung, breiter industrieller 
Kundenbasis und Ausbaupotenzial 

Das Unternehmen 
Das inhabergeführte Einzelunternehmen entwickelt und realisiert Lösungen für die industrielle Hebe- und 
Handhabungstechnik. Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Verbindung von Maschinenbau, Elektronik 
und Software. Wesentliche Komponenten der Antriebs- und Steuerungstechnik werden im Unternehmen 
selbst entwickelt. 

Geschäftsfelder 
 Präzisionshebetechnik: industrielle Elektrohebezeuge mit eigenentwickelter Grifflösung und 

steuerbaren Fahrantrieben 

 Engineering und Systemlösungen: Konstruktion und Lieferung kompletter Handlinglösungen 
einschließlich der benötigten mechanischen und elektronischen Baugruppen 

 Servicekooperation: Serviceleistungen für Hubgeräte eines US-amerikanischen Herstellers 

Alleinstellungsmerkmale 
 Fertigung aller Produkte in unserem Hause in Deutschland 

 Entwicklungskompetenz eigener Elektronikbaugruppen  

 Softwareerstellung im eigenen Haus  

 Konstruktion aller mechanischen Komponenten mit 3-D-CAD 

Markt und Kunden 
Die Kunden stammen aus unterschiedlichen Industriezweigen, unter anderem aus der 
Nahrungsmittelindustrie, der Energieversorgung sowie der Luft- und Raumfahrt. Durch die breite 
Branchenaufstellung bestehen nach Angaben des Unternehmens keine wesentlichen Abhängigkeiten von 
einzelnen Kunden. 

Standort und Organisation 
Der Unternehmensstandort liegt in einem Gewerbegebiet in unmittelbarer Nähe zur A1 und ist 
verkehrstechnisch sehr gut angebunden. Zum Betrieb gehören zwei angemietete Werkhallen sowie ein 
angrenzender Büro- und Sozialtrakt. 
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Das Unternehmen beschäftigt drei Mitarbeitende. Ergänzend kann bei Entwicklungsaufgaben auf ein 
Netzwerk selbstständiger Entwicklungsingenieure zurückgegriffen werden. 

 

Entwicklungspotenzial 
Die Kombination aus eigener Entwicklungsleistung, anwendungsnaher Engineeringkompetenz und 
etablierten Serviceaktivitäten bietet eine gute Basis für die Fortführung und den weiteren Ausbau des 
Unternehmens. Potenziale bestehen insbesondere in der stärkeren Vermarktung der vorhandenen 
Lösungen, der Gewinnung weiterer Industriepartner und der Erweiterung des Lösungs- und 
Servicegeschäfts. 

Gesuchte Nachfolge 
Gesucht wird eine unternehmerisch handelnde Persönlichkeit, die den GmbH-Betrieb fortführt und 
strategisch weiterentwickelt. Zwingend erforderlich ist eine Qualifikation in den Bereichen Mechatronik, 
mechanischer Konstruktion und ggf. Grundkenntnisse im Stahlbau. Freude am Kundenkontakt mit den 
entsprechenden Vertriebs-/Service-Einsätzen ist unabdingbar. 

 

Übergabe 
Die Übergabe soll strukturiert und nach gemeinsamer Abstimmung erfolgen. Der bisherige Inhaber steht für 
eine angemessene Einarbeitungs- und Übergangsphase zur Verfügung und kann die Nachfolge 
insbesondere bei der Übernahme von Führungsaufgaben, Kundenkontakten und technischem 
Erfahrungswissen begleiten. 

 

Quellenachweis 
Siehe www.gorbel.eu 


