Etablierter Lieferdienst mit Multi-

Brand-Konzept

Franchise-Standort - Rhein-Main-Gebiet - 100 % der Geschaftsanteile

JAHRESUMSATZ KAUFPREIS AMORTISATION
678 T€ 132 Te 320 Te 2,4 Jahre
letzte 12 Monate pro Jahr 100 % Anteile Kaufpreis / Jahresergebnis

Zum Verkauf steht ein seit 2021 bestehender, durchgehend profitabler Lieferdienst im Rhein-Main-
Gebiet. Aus einer Produktionskiiche werden vier eigenstandige Marken bedient. Der Standort ist Teil
eines bundesweiten Franchisesystems mit exklusivem Gebietsschutz und zahlt innerhalb dieses Systems
zu den bestbewerteten Betrieben in Deutschland.

Der heutige Inhaber arbeitet nicht operativ im Betrieb.

Kiichenleitung, Schichtplanung, Einkauf und Qualitatssicherung liegen vollstandig beim angestellten Team. Fiir

die Belegschaft dndert sich durch die Ubergabe im Tagesgeschift nichts.

Kurzprofil
Branche Lieferdienst / Systemgastronomie, Multi-Brand-Ghost-Kitchen
Region Rhein-Main-Gebiet, Hessen
Gegriindet 2021
Rechtsform GmbH, Stammkapital 25.000 €, voll eingezahlt
Kaufgegenstand 100 % der Geschaftsanteile (Share Deal)
Bankverbindlichkeiten keine
Mitarbeiter [Anzahl eintragen]
Ubergabe kurzfristig moglich, Einarbeitung durch den Verk&ufer inklusive
Grund der Abgabe Neuausrichtung des Inhabers auf andere unternehmerische Projekte
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WIRTSCHAFTLICHE LAGE

Die Zahlen

Samtliche Angaben stammen aus den betriebswirtschaftlichen Auswertungen der steuerlichen Beratung. Die
vollstandigen Unterlagen einschlief8lich Jahresabschliissen und laufender Buchhaltung werden nach Unterzeichnung
einer Vertraulichkeitserklarung offengelegt.

2023 m 2025 Letzte 12 Monate*

Umsatzerlése 460.358 590.471 642.734 678.271
Wareneinsatzquote 18,3 % 17,6 % 20,1 % 19,6 %
Betriebsergebnis 37.599 37.149 73.866 83.267
EBIT-Marge 8,2% 6,3% 11,5% 12,3%
Entnahmefahiges Ergebnis — — 117.366 132.017

* Juli 2025 bis Juni 2026, bereinigt um einen einmaligen Fahrzeugan- und -verkauf ohne Bezug zum operativen Geschdft. Entnahmefdhiges

Ergebnis = Betriebsergebnis zuzliglich des gezahlten Geschdaftsflihrergehalts. Werte in Euro.

Halbjahresvergleich 2025 / 2026

Umsatzerldse 298.871 334.407 +11,9 %
Wareneinsatzquote 18,1 % 17,3 % -0,8 Pp
Betriebsergebnis 29.285 38.686 +32,1 %
EBIT-Marge 9,8% 11,6 % +1,8 Pp

Bei 11,9 % Umsatzwachstum ist das Betriebsergebnis um 32,1 % gestiegen — bei gleichzeitig sinkender
Wareneinsatzquote. Es handelt sich um Wachstum mit steigender, nicht mit erkaufter Marge.

Zur Personalkostenquote

Die ausgewiesenen Personalkosten enthalten das Gehalt des Gesellschafter-Geschiftsfiihrers. Da dieser operativ
nicht mitarbeitet, ist das wirtschaftlich eine Entnahme und kein Betriebsaufwand:

I T B

Personalkosten laut Buchhaltung 253.449 37,4 %
abziiglich Geschaftsfiihrergehalt -48.750 -7,2%
Operative Personalkosten 204.699 30,2 %
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DAS UNTERNEHMEN

Starken und Potenzial

Was den Betrieb auszeichnet
— Keine Personenabhingigkeit. Der Betrieb wird vollstandig durch angestelltes Personal gefiihrt. Der Inhaber ist
im Tagesgeschaft nicht eingebunden.

— Fiihrende Bewertungsposition. Auf den Lieferplattformen entscheidet die Bewertung tiber die Platzierung und
damit Gber den Umsatz. Diese Position ist Gber Jahre aufgebaut und lasst sich mit Geld nicht abkiirzen.

— Vier Marken, eine Kiiche. Sushi, Ramen, Bowls und ein Tex-Mex-Konzept teilen sich Personal, Ausstattung und
Fixkosten, erscheinen flir den Gast jedoch als getrennte Angebote. Das vervielfacht die Sichtbarkeit in den
Plattformlistings ohne proportionale Kostensteigerung.

— Exklusiver Gebietsschutz. Kein weiterer Systembetrieb im selben Liefergebiet.

— Referenzstandort des Franchisegebers. Der Betrieb dient dem System zur Einarbeitung neuer Partner — die
Prozesse sind dokumentiert und fir Dritte lehrbar.

— Stabiles Team. Eingespielte Mannschaft; zur Personalbindung steht eine angemietete Mitarbeiterwohnung zur
Verfligung, deren Vertrag bis Ende 2027 gesichert ist.

— Schuldenfrei. Keine Bankverbindlichkeiten, kein Zinsaufwand. Der Finanzierungsspielraum des Erwerbers bleibt
vollstandig flr den Kaufpreis erhalten.

Was bewusst nicht umgesetzt wurde

Der Betrieb wurde in den vergangenen Monaten stabil gehalten statt maximal ausgereizt. Die folgenden Ansatze
sind geprift und kalkuliert, aber nicht umgesetzt — sie stehen dem Erwerber vollstandig zur Verfligung:

InveSﬁﬁon POtenZiaI p- 3. Status

+60.000 bis 120.000 €

Vierte Marke reaktivieren 0€ eingerichtet, offline
Umsatz

Automatisierung Produktion 10.000-15.000 € ersetzt eine Vollzeitkraft gepriift, nicht beschafft

Mittags- und B2B-Geschift gering +85.000 € Umsatz nicht begonnen

L . +45.000 bis 70.000 €

Sitzplatze / Bistro 5.000-10.000 € Tresen vorhanden
Umsatz

Eigener Bestellkanal gering spart 13-30 % Provision nicht aufgebaut

Google Ads / Meta Ads ab 1.000 € / Monat unerschlossener Kanal kein Budget im Einsatz

Der gesamte heutige Umsatz entsteht ohne bezahlte Werbung.

Kein Google Ads, kein Meta Ads, kein Mittagsgeschift, keine Sitzplatze, eine von vier Marken abgeschaltet.
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KONDITIONEN

Kaufpreis, Finanzierung und Ablauf

Herleitung des Kaufpreises

Betriebsergebnis der letzten zwolf Monate 83.267 €

zuziiglich gezahltes Geschiaftsfiihrergehalt +48.750 € nicht operativ tatig

Entnahmefihiges Ergebnis 132.017 €

Multiplikator 2.5x branchentiblich 2,0-
2,5%

Ertragswert 330.000 €

abziiglich kalkulatorischer Ersatzinvestition -10.000 € Fuhrpark, Technik

Kaufpreis 320.000 €

Die Filialleitung ist besetzt und in den Personalkosten enthalten: Der Klichenchef fiihrt den Standort. Ein Erwerber muss daflir keine
zusdtzliche Position schaffen — das gezahlte Geschdftsflihrergehalt steht ihm vollstdndig zur Verfligung. Der angesetzte Faktor am
oberen Rand der Bandbreite ist begrtlindet durch die fehlende Personenabhdngigkeit, den Gebietsschutz, die flihrende

Bewertungsposition und die steigende Ertragskurve.

Gegenprobe: Der Kaufpreis entspricht 2,4 entnahmefihigen Jahresergebnissen. Die Investition amortisiert sich bei
unveranderter Fortflihrung in unter zweieinhalb Jahren.

Zahlung und Finanzierung
Der Kaufpreis ist bei Vollzug in einer Summe zu entrichten. Die Finanzierung obliegt dem Erwerber.

Hinweis ohne Gewahr: Ubernahmen im Rahmen einer Unternehmensnachfolge gehéren zu den am besten
geforderten Finanzierungsvorhaben in Deutschland. Der ERP-Griinderkredit StartGeld der KfW steht hierfiir mit bis
zu 200.000 € und einer achtzigprozentigen Haftungsfreistellung fiir die Hausbank zur Verfligung; erganzend kénnen
Ausfallblrgschaften der Biirgschaftsbanken der Lander in Anspruch genommen werden. Konditionen und
Voraussetzungen sind mit der eigenen Hausbank zu klaren.

Fiir die Vorlage bei Ihrer Bank stellen wir nach Unterzeichnung der Vertraulichkeitserklarung einen vollstandigen
Businessplan mit Plan-Gewinn- und Verlustrechnung sowie Kapitaldienstrechnung zur Verfligung.

Fiir wen dieser Betrieb passt

— Unternehmer, die ein funktionierendes System weiterentwickeln wollen, statt bei null anzufangen

— Gastronomen mit einem bestehenden Standort, die Synergien im Einkauf, in der Verwaltung oder im Personal
heben kénnen

— Existenzgriinder mit Gastronomie- oder Lieferdiensterfahrung und belastbarer Finanzierungsgrundlage

— Kapitalseitige Erwerber, die einen laufenden Ertrag ohne eigene operative Mitarbeit suchen — die Filialleitung
ist besetzt

Nicht geeignet fiir Interessenten, die das Konzept grundlegend umbauen mochten — der Franchisevertrag ldsst dies
nicht zu, und die Bewertungsposition beruht auf genau diesem Konzept.
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Vertraulichkeit

Mitarbeiter, Kunden, Lieferanten und Plattformpartner sind liber die Verkaufsabsicht nicht informiert. Eine
Betriebsbesichtigung ist ausschlie3lich auRerhalb der Betriebszeiten méglich. Name, Standort und vollstandige

Unterlagen werden nach Unterzeichnung einer Vertraulichkeitserklarung und Vorlage einer Finanzierungsindikation
offengelegt.

Nachster Schritt

Kontaktaufnahme (ber die Chiffre dieses Inserats. Fiir ein erstes Gesprach geniigen zwei Angaben: |hr verfligbares
Eigenkapital und Ihr zeitlicher Rahmen.

Sdamtliche Angaben beruhen auf den betriebswirtschaftlichen Auswertungen der steuerlichen Beratung. Werte filir 2024 bis 2026 sind teilweise vorldufig
und kénnen durch Abschluss- und Abgrenzungsbuchungen noch verdndert werden. Potenzialangaben sind Einschdtzungen und keine Zusicherung.

Angaben zu Férderprogrammen entsprechen dem Stand Februar 2026. Dieses Kurzexposé stellt kein Angebot im Rechtssinne dar.
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