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Kunststoffverarbeitendes Unternehmen

Verkaufsprospekt




1. Einleitung

Das Unternehmen wurde im Juli 1958 als Kom-
manditgesellschaft gegriindet. Persdnlich haftende
Gesellschafterin ist eine GmbH. Kunststoff war von
Beginn an der Kern des Unternehmens. Wahrend
das Unternehmen zunéchst in der Folienproduktion
tatig war, verlagerte sich der Geschéftsschwer-
punkt ab den 1980er Jahren auf die zerspanen-
de Bearbeitung von Kunststoffhalbzeugen und die
Herstellung leichter Maschinenbauteile.

In diesem Bereich verfigt das Unternehmen
iber langjshrige Erfahrung, gewachsene Fer-
tigungskompetenz und einen soliden Kunden-
stamm. Seit 2025 wurde ergdnzend der Handel
mit Kunststoffhalbzeugen aus dem asiatischen
Raum, insbesondere aus China, aufgebaut. Die-
ser neue Geschdéftszweig hat zu einem erhéhten
Kapitalbedarf gefihrt.

Da rund 90 % der Gesellschafter 70 Jahre oder
&lter sind und die nachfolgenden Generationen
kein wesentliches Interesse an einer Fortfihrung
des Unternehmens gezeigt haben, haben sich
die Gesellschafter zum Verkauf des operativen
Geschéfts entschlossen. Dabei legen sie be-
sonderen Wert auf die Fortfihrung des Betriebs
mit den bestehenden Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern.

Vor einem endgiltigen Verkauf soll ein belastba-
rer Plan zur Fortfihrung des Geschéfts vorliegen.
Der Kaufpreis beziehungsweise das Mindestge-
bot ist auch deshalb moderat gewdhlt, weil die
Gesellschaft kurzfristig einen zusétzlichen Liquidi-
tatspuffer bendtigt.

2. Transaktionsstruktur

Das Unternehmen produziert derzeit in eigenen
R&umen am Standort in Bonn. Das Gber 6.000 m?2
grofBBe Grundstiick muss nicht zwingend mitveréu-
Bert werden. Sein Wert wird mit mindestens 3,2
Mio. EUR eingeschétzt.

Die Gesellschaft selbst soll nach derzeitiger Vor-
stellung nicht verduBBert werden. Vorgesehen ist
vielmehr die Ubertragung des operativen Be-
triebsvermégens im Wege eines Asset Deals be-
ziehungsweise einer spiegelbildlichen Fortfiih-
rung des Betriebs.

VerdauBert werden sollen insbesondere:

- Maschinen und bewegliches
Anlagevermégen, soweit nicht
untrennbar mit dem Gebdude verbunden,

- Kundenstamm,

- Name beziehungsweise Firmierung
mit dem Zusatz ,Nachfolger”,

- EDV, Aktenbestand und betriebliche
Dokumentation,

- bestehende operative Strukturen,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Rahmen der gesetzlichen Vorgaben
eines Betriebsiibergangs.

Forderungen und Verbindlichkeiten sollen grund-
satzlich bei der abgebenden Gesellschaft ver-
bleiben. Die genaue Abgrenzung ist vertraglich
zu regeln. Die Gesellschafter sind fisr andere wirt-
schaftlich sinnvolle Lésungen offen.




3. Zusammenfassung

Die Gesellschaft ist ein etablierter Kunststoffver-
arbeiter mit Sitz in Bonn und einer Unternehmens-
historie seit 1958. Der Betrieb verfigt iber einen
umfangreichen Maschinenpark, eine gewachse-
ne Produktions-, Lager-, Versand- und Technik-
struktur sowie eine erfahrene Belegschaft.

Fir strategische K&ufer bietet sich die Méglich-
keit, einen operativ funktionierenden Produktions-
standort mit vorhandener Substanz, Know-how
und Entwicklungspotenzial zu bernehmen. Be-
sonders interessant ist die Kombination aus be-
stehender Fertigungskompetenz, eingefihrtem
Kundenstamm, technischer Ausstattung und op-
tionaler Standortfortfihrung.

Die wirtschaftlichen Ergebnisse der letzten Jahre
sind auch vor dem Hintergrund gestiegener Inves-
titionen in die Modernisierung und Ertiichtigung
des Betriebs sowie des Aufbaus des Halbzeug-
geschéfts zu sehen.

4. Unternehmensprofil

Die Gesellschaft ist als GmbH & Co. KG orga-
nisiert und auf Herstellung, Vertrieb und Handel
mit Kunststoffteilen beziehungsweise Kunststoff-
halbzeugen ausgerichtet, die in der Lebensmittel-,
Druckindustrie sowie im Anlagenbau Anwendung
finden. Der Geschéftsfihrer ist einzelvertretungs-

berechtigt und von den Beschréinkungen des
§ 181 BGB befreit.

Der Standort in Bonn ist industriell geprégt und tber
viele Jahre gewachsen. Die vorhandenen Anlagen,
Hallen-, Lager-, Versand-, Technik- und Verwal-
tungsbereiche erméglichen eine Forffihrung des
laufenden Betriebs ohne vollstéindigen Neuaufbau.

Die im Jahresabschluss ausgewiesenen Kennzah-
len belegen einen aktiven Geschéftsbetrieb mit
Umsétzen im Millionenbereich und einer substan-
tiellen Sachanlagenbasis.

5. Standort und Liegenschaft

Das Grundstiick und die baulichen Anlagen bil-
den ein funktionales Ensemble aus Produktions-,
Lager-, Versand-, Technik- und Verwaltungsberei-
chen. Im Anlageverzeichnis sind unter anderem
Halle | bis IV, Birogebdude, kleine Lagerhalle,
Hallenanbau, Bodenplatte fiir Container sowie
Zaun- und Toranlage dokumentiert.

Die Standortstruktur ist fir Erwerber interessant,
weil sie eine operative Kontinuitdt erméglicht und
die bestehende Prozesskette réumlich bereits ab-
bildet. Eine MitverduBBerung der Liegenschaft ist
méglich, aber nicht zwingend Bestandteil der
Transaktion.

6. Maschinen- und Anlagenpark

Das Unternehmen verfigt Gber eine umfangrei-
che technische Ausstattung mit historischen An-
schaffungskosten von rund 1,83 Mio. EUR. Der
bilanzielle Restbuchwert zum Jahresende betrégt
rund 401 TEUR; die laufende AfA des Jahres be-
l&uft sich auf rund 36 TEUR. Ein erheblicher Teil
der Anlagen ist bilanziell bereits weitgehend ab-
geschrieben, kann technisch und wirtschaftlich
aber weiterhin von Bedeutung sein.

Der Schwerpunkt liegt eindeutig im Maschinen-
park. Auf Produktionsmaschinen und Bearbei-
tungszentren entfallen rund 1,41 Mio. EUR und
damit etwa 77 % der gesamten historischen An-
schaffungskosten. Besonders préigend sind CNC-
Drehmaschinen, CNC-Frasmaschinen, vertikale
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Bearbeitungszentren, Kreissdgen, Schleifmaschi-
nen sowie weitere Maschinen fiir die Kunststoff-
und Metallbearbeitung.

Zu den wesentlichen Anlagen gehdren unter an-
derem:

- CNC-Drehmaschine ST-35Y,

- Maxxturn 65 MY,

- Micron VCR 1600,

- HAAS VF-OEHE,

- HAAS VF-8B,

- HAAS VF-4SS,

- VMX50S und VMX 1,

- CNC MaxxTurn 45,

- weitere Sdgen, Frés-, Schleif-
und Bearbeitungstechnik.

Ergdnzt wird der Maschinenpark durch Mess-
und Quadlitatstechnik, darunter ein Faro-Messarm,
ein Projektor-Messgerdt sowie ein 360°-3D-
Scanner. Ein neu eingefihrtes Warenwirtschafts-
system, mit BDE-Anbindung ist bereits etabliert.

Neben dem Maschinenpark besteht eine er-
hebliche  technische Infrastruktur.  Hierzu
zéhlen insbesondere Trafo-Station, Entstau-
bungs- und Absauganlagen, Kompressoren, Va-
kuumpumpen, Heizungsanlagen, Tore, Leitungen
und sonstige betriebstechnische Einrichtungen.
Zusétzlich verfigt das Unternehmen iber eine
Photovoltaikanlage mit historischen  Anschaf-
fungskosten von rund 87 TEUR.

Fir eine wirtschaftliche Bewertung ist zwischen
Buchwert, technischem Nutzwert und realisti-
schem Marktwert zu unterscheiden. Gerade bei
einem produzierenden Betrieb kénnen vollstén-
dig oder weitgehend abgeschriebene Anlagen
weiterhin erheblichen Gebrauchswert oder stille
Reserven enthalten.

7. Mitarbeiterstruktur

Die Gesellschaft beschéftigt insgesamt 27 Perso-
nen einschlieBlich Geschéftsfihrung. Die Mitar-
beiterstruktur ist deutlich produktionsgepragt: 17
Mitarbeitende sind der Produktion zugeordnet.
Damit entfallen rund zwei Drittel der Belegschaft
auf den operativen Fertigungsbereich.

Der Vertrieb umfasst vier Mitarbeitende, ergénzt
um eine Person im Vertriebsauf3endienst. Der Ver-
sand ist mit zwei Mitarbeitenden besetzt. Die ad-
ministrativen Funktionen sind schlank aufgestellt:
Buchhaltung, Assistenz und Geschéftsfihrung
sind jeweils mit einer Person vertreten.

Die Altersstruktur ist gemischt, weist jedoch einen
Schwerpunkt im mittleren und hé&heren Alters-
bereich auf. Das durchschnittliche Alter liegt bei
rund 45 Jahren. Finf Mitarbeitende sind unter 30
Jahre alt, zwei zwischen 30 und 39 Jahren, acht
zwischen 40 und 49 Jahren, acht zwischen 50
und 59 Jahren und vier Mitarbeitende sind 60
Jahre oder dlter.

Die Betriebszugehdrigkeit ist breit gestreut. Meh-
rere Beschdaftigte verfigen tUber sehr lange Un-
ternehmenserfahrung, insbesondere in Produk-
tion, Versand und Vertrieb. Vier Mitarbeitende
sind seit mehr als 20 Jahren im Unternehmen,
darunter Betriebszugehérigkeiten von 21, 25, 33
und 47 Jahren.

Gleichzeitig wurde die Belegschaft in den letzten
Jahren deutlich erneuvert. 16 der 27 Mitarbeiten-
den sind erst seit 2024 oder spéter eingetreten.
Damit verbindet die Mitarbeiterstruktur langjghri-
ge Erfahrung mit einer gréfleren Gruppe neuerer
Beschaftigter. Fir die weitere Entwicklung ist ins-
besondere der Wissenstransfer von den langjéhrig
Beschaftigten auf die jingeren beziehungsweise
neu eingetretenen Mitarbeitenden von Bedeutung.
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8. Gehaltsstruktur

Die monatliche Gehaltssumme der 27 Mitarbei-
tenden einschlieBlich Geschdftsfihrung bel&uft
sich auf rund 105.720 EUR. Ohne Arbeitgeber-
anteile und sonstige Personalnebenkosten ent-
spricht dies einer rechnerischen Jahresgehalts-
summe von rund 1,27 Mio. EUR.

Das durchschnittliche Monatsgehalt liegt bei rund
3.916 EUR. Ohne den Geschéfisfihrer betrégt
der Durchschnitt rund 3.720 EUR. Der Median
liegt bei 3.400 EUR. Die Mehrheit der Gehél-
ter bewegt sich damit im Bereich zwischen rund
2.800 EUR und 4.000 EUR; einzelne héhere Ver-
gitungen ziehen den Durchschnitt nach oben.

Die Produktion umfasst 17 Mitarbeitende und
weist eine monatliche Gehaltssumme von rund
56.618 EUR auf. Das durchschnittliche Produk-
tionsgehalt liegt bei rund 3.330 EUR.

Der Vertrieb umfasst vier Mitarbeitende mit einer
monatlichen Gehaltssumme von rund 18.800
EUR. Das durchschnitiliche Vertriebsgehalt be-
tragt rund 4.700 EUR. Ergdnzend besteht ein
VertriebsauBBendienst mit einem Monatsgehalt
von 7.166,66 EUR.

Die Verwaltungs- und Leitungsfunktionen sind
schlank besetzt. Die Buchhaltung liegt bei 4.300
EUR, die Assistenz bei 4.000 EUR und die Ge-
schéftsfihrung bei 9.000 EUR monatlich. Der
Versand ist mit zwei Mitarbeitenden besetzt und
weist eine monatliche Gehaltssumme von rund

5.835 EUR auf.

Insgesamt zeigt sich eine produktionsgepréigte
Personalstruktur mit schlanker Verwaltung, einzel-
nen h&her vergiiteten Vertriebs- und Leitungsfunk-
tionen sowie einer gréf3eren Gruppe von Beschéf-
tigten im Bereich unter 4.000 EUR monatlich.

9. Wirtschaftliche Entwicklung

Die Umsatzerlése lagen 2022 bei rund 2,22
Mio. EUR, 2023 bei rund 1,95 Mio. EUR und
2024 bei rund 2,03 Mio. EUR. Fiir 2025 weist
der Mehrjahresvergleich Umsétze von rund 2,19
Mio. EUR aus.

Das Jahresergebnis betrug 2022 rund 33,5 TEUR,
2023 rund 3,2 TEUR und 2024 rund 30,7 TEUR.
Fir 2025 ist ein Jahresfehlbetrag ausgewiesen.
Dieser ist im Zusammenhang mit der Investitions-
und Modernisierungsphase sowie dem Aufbau
des neuen Halbzeuggeschéfts zu betrachten.

Jahr Umsatz Jahresergebnis Einordnung

2022 2,22 Mio.EUR 33,5 TEUR Solides operatives Jahr

2023 1,95 Mio. EUR 3,2 TEUR Ubergangs-/Anpassungsjahr

2024 2,03 Mio. EUR 30,7 TEUR Erholung mit Investitionsbelastung
2025 2,19 Mio. EUR Jahresfehlbetrag Investitions- und Modernisierungsphase

Die Ergebniszahlen sollten nicht isoliert betrachtet
werden. Sie stehen nachvollziehbar im Zusammen-
hang mit Investitionen in Maschinen, Qualitéitstech-
nik, Lagertechnik, Absaugung, Energie- und Ge-
bé&udetechnik sowie digitale und organisatorische
Infrastruktur. In den Vorjahren wurde der Standort
nur begrenzt modernisiert, sodass zuletzt ein er-
hshter Anpassungsbedarf bestand.




10. K&uferargumentation

Der Erwerb bietet Zugang zu einem eingefihrten
Kunststoffverarbeitungsbetrieb mit bestehender
Fertigung, Kundenbasis, technischer Ausstattung
und eingespielten Abldufen. Fisr strategische Kéu-
fer kann insbesondere die Méglichkeit interessant
sein, vorhandene Kapazitdten, Know-how und
Kundenbeziehungen in eine bestehende Unter-
nehmensgruppe zu integrieren.

Attraktiv ist vor allem die Kombination aus:

- bestehendem Produktionsbetrieb,

- langjéhriger Marktprésenz,

- gewachsenem Kundenstamm,

- umfangreichem Maschinenpark,

- vorhandener Mess- und Qualitétstechnik,

- eingearbeiteter Belegschaft,

- Versand-, Lager- und Technikstruktur,

- optionaler  Standort-  beziehungsweise
Grundstiicksldsung.

Das Unternehmen prdsentiert sich damit als subs-
tanzstarker Produktionsstandort mit industrieller
Identitdt und Entwicklungspotenzial. Fiir lhre ab-
schlieBende Bewertung sind insbesondere der
technische Zustand der Anlagen, die aktuelle
Auslastung, die Kundenstruktur, die Margen-
entwicklung, der Kapitalbedarf im Halbzeug-
geschéaft sowie die konkrete Transaktionsstruktur
vertieft zu priifen.

11. Weitere Unterlagen

Nach Unterzeichnung einer Vertraulichkeitsver-
einbarung kdnnen geeigneten Interessenten wei-
tere Unterlagen zur Verfigung gestellt werden,
insbesondere  Jahresabschlisse, betriebswirt-
schaftliche Auswertungen, Anlagenverzeichnisse,
Personaliibersichten sowie ergénzende Informa-
tionen zu Kunden, Lieferanten und operativen Ab-
l&ufen.

12. Kaufpreisvorstellungen

Gebote werden
ab 250 TEUR
entgegengenommen.




