Partnerschaft / Nachfolge im etablierten Architekturbiro gesucht

FUr unser etabliertes Architekturbiro suchen wir eine engagierte Architektin / einen
engagierten Architekten mit Interesse an einer langfristigen partnerschaftlichen
Zusammenarbeit bis hin zur gesellschaftsrechtlichen Beteiligung.

Wir sind ein kleines ortsansdssiges und familiengefUhrtes ArchitekturbUro in Form einer
Partnerschaftsgesellschaft mbB, das seit 1984 besteht. Uber viele Jahre hinweg haben wir
uns durch persdnliche Betreuung, hohe gestalterische Qualitat und vertrauensvolle
Zusammenarbeit einen festen Platz in der Region aufgebaut.

Unsere Tatigkeitsschwerpunkte liegen insbesondere im Bildungsbau, in der Sanierung
und Weiterentwicklung von Kirchengebd&uden sowie im privaten Wohnungsbau. Ein
besonderer Fokus unserer Arbeit liegt seit Gber 40 Jahren auf dem Holzrahmenbau sowie
nachhaltigen und ressourcenschonenden Bauweisen.

Aktuell besteht unser Team aus drei kreativen Képfen. In unserem Biro pflegen wir eine
offene und kollegiale Arbeitsatmosphdre mit flachen Hierarchien, kurzen
Entscheidungswegen und flexiblen Arbeitszeiten.

Unsere Arbeitsweise

Qualitat, Verlasslichkeit und Transparenz stehen im Mittelpunkt unserer téglichen Arbeit.
Wir bearbeiten sémtliche Leistungsphasen nach HOAI vollstandig im eigenen Haus und
begleiten unsere Projekte ganzheitlich — von der ersten Idee bis zur Fertigstellung. Jedes
Projekt wird durch einen verantwortlichen Projektleiter von Anfang bis Ende betreut.

Im Entwurfsprozess legen wir grofien Wert auf den gemeinsamen Austausch innerhalb
des Teams. Unterschiedliche Perspektiven und kritische Reflexion helfen uns dabei,
individuelle und nachhaltige Lésungen fir unsere Bauherren zu entwickeln.

Durch unser mehr als 40-jahriges Bestehen verfUgen wir Ober ein gewachsenes Netzwerk
aus regionalen Handwerksbetrieben und Fachingenieuren. Die enge Zusammenarbeit mit
allen Beteiligten bereits in frOhen Planungsphasen ist fUr uns ein wesentlicher Bestandteil
erfolgreicher Projektarbeit.

Ein strukturiertes Kosten- und Zeitmanagement gehdrt ebenso zu unserem
Selbstversténdnis wie eine transparente Dokumentation sémtlicher Bauprozesse. Mithilfe
aktueller Softwarel6sungen, digitaler Projektorganisation und standardisierter Abldufe
schaffen wir hohe Planungssicherheit und Nachvollziehbarkeit fUr unsere Bauherren.

Regelmdafige Fortbildungen in Bereichen wie Holzbau, Energieeffizienz und
Sicherheitskoordination sichern die kontinuierliche Weiterentwicklung unseres Buros.

Perspektive

Im Zuge eines generationenibergreifenden Ubergangs mdchten wir die Zukunft des
BUros gemeinsam mit einer unternehmerisch denkenden Personlichkeit weiterentwickeln.

Gesucht wird keine kurzfristige Mitarbeit, sondern perspektivisch eine echte Partnerschaft
mit Gestaltungsspielraum, Verantwortung und langfristigem Entwicklungspotenzial.



Was wir bieten

etabliertes Buro mit Uber 40 Jahren Erfahrung

gewachsene Bauherrenbeziehungen und regionales Netzwerk
vielseitige und anspruchsvolle Projekte

ganzheitliche Projektbearbeitung Uber alle Leistungsphasen
kollegiale und langfristig orientierte Zusammenarbeit

flache Hierarchien und flexible Arbeitszeiten

schrittweise Beteiligungs- und Entwicklungsmaglichkeiten

aktive Mitgestaltung der zukUnftigen Ausrichtung des BUros

Was wir uns winschen

Kammerzugehdrigkeit

mehrjahrige Berufserfahrung in Planung und Projektleitung
Verantwortungsbewusstsein und Interesse an unternehmerischem Arbeiten
Freude an Teamarbeit, Kommunikation und langfristigem Aufbau

Interesse an nachhaltiger Architektur und hochwertiger Planung

Wunsch nach einer langfristigen Partnerschaftsperspektive

Eine zundchst projektbezogene oder freie Zusammenarbeit mit spdterem Einstieg in die
Partnerschaft ist selbstverstandlich moglich.

Diskretion wird zugesichert.

Wir freuen uns Uber einen persénlichen Austausch.



