
Freie Kfz-Werkstatt im Großraum Stade sucht Nachfolger/in 

 

Ein herzlicher Kontakt zu Kunden sowie gleichbleibende hohe Qualität werden bei dem im 

Großraum Stade ansässigen Kfz-Reparaturbetrieb großgeschrieben. Das seit etwa 2000 

bestehende Unternehmen ist für seine Kompetenz und den Kundenservice bekannt. 

Der umfassende Reparaturservice rund um Kfz aller Marken stellt das Kerngeschäft des 

Unternehmens dar. Neben üblichen Reparatur- und Wartungsarbeiten umfasst das 

Dienstleistungsspektrum auch kleinere Karosseriearbeiten sowie die Beseitigung von kleineren 

Unfallschäden. Regelmäßige AU/HU-Abnahmen sowie der Handel und die Einlagerung mit/von 

Reifen komplettieren das Produktportfolio. Das Einzugsgebiet des Betriebes erstreckt sich auf 50 km 

rund um den Betriebsstandort in der infrastrukturell gut ausgebauten Region. Sämtliche 

Schulformen, Kitas, EK-Märkte sowie Naherholungsgebiete befinden sich im näheren Umkreis der 

touristisch-kulturell geprägten Region. Der nächste AB-Anschluss befindet sich in 20 km Entfernung. 

Die Kundenbetreuung sowie die termingetreue Auftragsausführung wird durch den 

Unternehmensinhaber sowie 5 Mitarbeiter*innen gewährleistet. 

Der Betrieb befindet sich auf einem 2000 qm großen, größtenteils gepflasterten Gewerbegrundstück 

in der Nähe einer stark frequentierter Kreisstraße der 12Tsd. Einwohner zählenden Gemeinde. Das  

2000 erstellte 300 qm große Hallengebäude ist unterteilt in den 25 qm großen 

Verkaufsraum/Reparaturannahme und die angegliederte 275 qm große Werkstatt. Der 

Werkstattbereich verfügt über drei Hebebühnen sowie - neben der üblichen Kfz-Werkstattausstattung 

- über eine/einen Reifenmontier/Wuchtmaschine, AU-Tester und Klimagerät. Der Verkaufsraum ist 

mit 2 PC-Arbeitsplätzen sowie einem Empfangstresen ausgestattet; das Werkstattgebäude wird 

mittels Luftheizung mit Wärme versorgt — der Verkaufsraum verfügt über eine Gaszentralheizung. 

Die komplette Übergabe von Grundstück und Gebäude sowie des Firmenvermögens ist 

geplant; ein schrittweiser Einstieg ist vorstellbar. 

Gesucht wird ein/eine erfahrener/e Nachfolger/in, die den hervorragend aufgestellten Betrieb mit 

den 5 Mitarbeitern (30 - 50 Jahre alt) übernimmt und fortführt. 

Der Unternehmer kann sich vorstellen, auf Wunsch den/die neuen Inhaber/in in der Anfangsphase 

zu unterstützen und bei den Kunden einzuführen. 

 

Die Pluspunkte des Betriebes auf einen Blick: 

• Große Bekanntheit, guter Ruf in der Region 

• 2000 qm Grundstück mit Werkstatt- und Verkaufsräumen 

• Komplettverkauf mit der Option des schrittweisen Einstiegs 

• Kompetente Mitarbeiter kennen Kunden und Betriebsabläufe 

• Auf Wunsch Unterstützung durch Inhaber in der Einführungsphase 

 

Bei Interesse wenden Sie sich bitte an 

Handwerkskammer Braunschweig-Lüneburg-Stade 

Steffen Heuer 

Burgplatz 2+2a 

0531 1201-266 

heuer@hwk-bls.de 
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